Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13
Plats och tid Regionkontoret kl. 13:00-15:00
Beslutande ledaméter Mattias Eriksson Falk (SD) (ordférande) (Region Gavleborg)

Per Almberg (M) (Hudiksvalls kommun)

Tor Tolander (M) (Nordanstigs kommun)
Susanne Engstrom (C) (Ockelbo Kommun)
Hans Gradin (S) (Ovanakers kommun)

Noomi Exner (SD) ersitter Fredrik Skoglund (S)

Ej tjanstgorande erséttare  Lars Erik Haggblom (KD) (Ovanékers kommun)
Ovriga nédrvarande Ulrica Cavallin (Férvaltningschef)

Lena Marie Larsson (Controller)

Rebecka Hjarne (Namndsekreterare)

Carl Smiding (Enhetschef) §§1-2, §84-5

Jennie Pettersson (Enhetschef)
Utses att justera Per Almberg (M)

Justeringens plats och tid  Digitalt, 2026-02-17 00:00

Protokollet omfattar 881-9
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Per Almberg (M)

ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Foretagshilsovardsndmnd
Sammantradesdatum 2026-02-13
Datum for anslags 2026-02-17 Datum for anslags 2026-03-11
uppsattande nedtagande
Forvaringsplats for Regionens diarium
protokollet
Underskrift =~ e
Rebecka Hjirne
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum

Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13
ARENDELISTA

§1 Val av justerare

§2 Faststéllande av dagordningen

§3 Anmilningar for kinnedom

§4 Redovisning av delegeringsbeslut

§5 Uppf6ljning och information

§6 Redovisning av medelsforvaltning 2025 inklusive uppfoljning av mél i rsplan

§7 Foretagshilsovardsndmndens internkontrollplan 2025

§8 Internkontrollplan 2026

§9 Arbete kopplat till méns vald mot kvinnor m.m.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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AS Gavleborg
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Sammantradesdatum
Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13

§1
Val av justerare (FHRG 2026/2)

Beslut

1. Foretagshilsovardsndmnden utser Per Almberg (M) att tillsammans med ordférande
justera protokollet.
2. Justering sker senast 27 februari 2026.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13

§2
Faststallande av dagordningen (FHRG 2026/3)

Beslut

1. Foretagshilsovardsndmnden faststéller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13

§3
Anmalningar for kannedom

Beslut

1. Foretagshélsovardsndmnden har tagit del av anmaélan.

Anmalningar

e RS 2025/1663-10 Protokollsutdrag - §422 RF Budget 2026 och ekonomisk plan
2027 - 2028

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§4
Redovisning av delegeringsbeslut

Sammanfattning

Inga delegeringsbeslut har inkommit till dagens sammantréde.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13

§5
Uppfoljning och information (FHRG 2026/4)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

e Carl Smiding informerar om reglemente och nytt samverkansavtal for
Foretagshilsovardsndmnden. Nytt reglemente ar utskickat for beslut i respektive
kommun. Digital signering.

o Jennie Pettersson, enhetschef Hélsingland, beréttar om projektet Upprepad
korttidsfranvaro som genomfors tillsammans med AMM (arbets- och miljomedicin)

e Ulrica Cavallin informerar om ESF-ansokan och dialog om vidare plan.
- Dialog i samverkansradet
- Identifiera mojliga samverkanspartners

- Identifiera mojligheter att soka stod

« Verksamhet: Ulrica Cavallin presenterar Arsuppfoljning verksamhetsplan 2025.

- Stérka intern kompetens inom arbetsmiljdomradets olika delar
- Okad kvalitet i stod till chef i arbetsmiljdarbete

- Bidra till 6kad kunskap om effekten av arbetsmiljdinsatser och vilket stod
Foretagshilsan kan bidra med pé alla organisatoriska nivaer.

- Framgangar 2025
- Hinder och utmaningar

- Medarbetare och arbetsmiljo

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13

o Certifiering:
- Klart maj 2027
- Projektgrupp tillsatt

- Utbildning Sveriges Foretagshilsor mars 2026

e Kund:
- Dialogmote med bolagskunder 17 februari 2026
- Utbildningsinsats for politiker
- Tjanstedesign
- Kundenkét 2026 abonnemangskunder
- Nyttjade timmar
- Sen avbokning
- Ekonomisk effekt av minskad sjukfranvaro
- Ny forskningsrapport
- Nyttjande av Foretagshdlsovarden, framgangsmodeller och faktorer kopplat till ej
lyckade samarbeten.
e Personal:
- Rekrytering, fardig specialist inom arbetsmedicin, rekrytering av specialist inom

psykiatrin, rekryteringar efter pensionsavgangar.

o Lena Marie Larsson gir igenom manadsrapport dec 2025.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport FHRG 2025-12

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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e Helarsuppfoljning av verksamhetsplan 2025
Paragrafen ar justerad
Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Foretagshilsovardsnamnd 2026-02-13

§6

Redovisning av medelsforvaltning 2025 inklusive uppfoljning av mal i
arsplan (RS 2025/885)

Beslut

Foretagshilsovardsndmnden beslutar att:
1. Godkénna redovisning av medelsforvaltning januari — december 2025.

2. Redovisningen dverldmnas till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Arets resultat uppgér till 3,20 mnkr (utfall fg ar 3,49) avviker positivt mot budget med 3,20
mnkr, avviker mot prognos med 1,20 mnkr (Prognos per augusti +2,00 mnkr).

Verksamhetens intikter uppgér till 47,67 mnkr (utfall fg ar 48,27) och avviker positivt mot
budget med 1,96 mnkr, avviker mot prognos med 0,96 mnkr.

Verksamhetens kostnader uppgar till 44,48 mnkr (utfall fg &r 44,78) och avviker positivt
mot budget med 1,24 mnkr, avviker mot prognos med 0,24 mnkr.

- Resultatpaverkande poster, mnkr:
Minskade personalkostnader +2,38
Tillaggsavrop medlem +2,27
Ers ST-utbildning -0,80
Lagre intdkter bolag mot budget -0,53
Ligre antal anst medlem -0,32

Némndens medlemmar har under perioden nyttjat 95% av abonnemangsutrymmet (exkl
tillaggsavrop) jamfort med fg ar 95%)

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Foretagshilsovardsndmnden foreslas besluta foljande:

1. Godkénna redovisning av medelsforvaltning januari — december 2025.
2. Redovisningen overldmnas till regionstyrelsen.

Expedieras till

Regionstyrelsen
Regionstab Ekonomi

Beslutsunderlag
e Redovisning av medelsforvaltning Foretagshédlsovardsnimnden januari-december

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§7
Foretagshalsovardsnamndens internkontrollplan 2025 (FHRG 2024/33)

Beslut

1. Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

o Ulrica Cavallin informerar om internkontrollplan 2025.

- Genomgéng av vilka risker som inte lingre bedoms utgora en risk och vilka risker
som kvarstdr under 2026.

Beslutsunderlag
o Aterkoppling av internkontrollplan till RS frdn andra nimnder och bolag heldret 2025

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§8
Internkontroliplan 2026 (FHRG 2025/23)

Beslut

Foretagshilsovrdsndmnden beslutar att:

1. Internkontrollplan 2026 for Foretagshdlsovardsndmndsforvaltningen antas.

Sammanfattning

Kommunallagen (KL 6 kap. 6 §) stdller krav pa att varje nimnd och styrelse ska ha en
tillracklig intern kontroll 1 sin verksamhet.

Den interna kontrollen ingér i Region Gavleborgs styrning och omfattar strukturer, system
och processer for tydlighet och ordning. Det innebir att den interna kontrollen kan ses som en
integrerad process dér politisk ledning, tjainstemannaledning och 6vriga medarbetare
samverkar. Den interna kontrollen utfors i hela organisationen och ansvaret ligger pa alla
nivaer.

Regionens reglemente for uppfoljning, RS 2019/116, anger att nimnder och bolag ska besluta
om en internkontrollplan infor varje verksamhetsar. Syftet med internkontrollplanen &r att
sarskilt granska eller dtgidrda vissa omraden som tagits fram i genomford riskanalys.

Internkontrollplanen ar saledes verktyget for att redovisa att den interna kontrollen inom
Foretagshilsovardsndmndsforvaltningen varit betryggande

Forslag till beslut

1. Internkontrollplan 2026 for Foretagshédlsovardsndamndsforvaltningen antas.

Expedieras till

Forvaltningschef

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse for IKP26 foretagshélsovardsndmndsforvaltningen
e Internkontrollplan 2026

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§9

Arbete kopplat till méans vald mot kvinnor m.m. (FHRG 2026/7)
Beslut

Féretagshilsovardsnimnden beslutar foljande:

1. Att ge forvaltningen i uppdrag att redovisa for nimnden hur arbete kopplat till méns
vald mot kvinnor, véld i néra relationer samt hur anpassningar sker infor ny
lagstiftning géllande psykiskt vald i verksamheten

2. Attuppdraget ska redovisas for nimnden vid sammantrédet i april 2026

Forslag till beslut

Foretagshdlsovardsndmnden foreslas besluta foljande:

1. Att ge forvaltningen i uppdrag att redovisa for ndmnden hur arbete kopplat till
mins vald mot kvinnor, vald i nira relationer samt hur anpassningar sker
infor ny lagstiftning géllande psykiskt vald i verksamheten

2. Attuppdraget ska redovisas for nimnden vid sammantréadet 1 april 2026

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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